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2016 Yili GengKal Proje Raporu

KalDer biinyesinde yer alan GengKal (Geng KalDer'liler), kalite ve cagdas yonetim anlayisini
odrenip igsellestirecek, liderlik niteliklerine sahip lniversite 6grencilerinden olugan gondilli bir
topluluktur.

KalDer olarak gelecede yaptigimiz en bilyik yatinmi GengKal Uyelidi olarak goérmekteyiz.
Bu dogrultuda 2016 yilinda Universite egitimine devam eden 18-26 yas arasindaki genclerle
birlikte Geng KalDerliler (GengKal) toplulugu yeniden organize edildi. 2016 yili giiz donemi
itibariyle 35 kisiye ulasan GengKal ekibine, kaliteyle ilgili biling olusturmak ve heniz
kariyerlerinin basinda kalite sistemleriyle ilgili temel bilgileri saglamak amaciyla senede iki
dénem olmak lizere egitim programi hazirlaniyor.

KalDer Ankara Subesi olarak, 6grenciligi devam ederken Tirkiye'nin en 6nde gelen sivil
toplum kuruluslarindan birinde gonullli olarak yer almak ve (ilke capinda 2 binden fazla Uyesi
olan KalDer ailesine katilarak kariyerine kalite bilinciyle yén vermek isteyen genclerle beraber
¢iktigimiz bu yolda dénem baslarinda yapilan toplantilar ile karsilikli olarak beklentiler dile
getiriliyor.

Subat-Haziran 2016 1. Egitim Donemi’'nde alti baslk altinda egitimler verilirken, Eylil-Aralik
2016 2. Egitim Donemi’'nde ise iki editim ve bir teknik gezi diizenlenmistir.

Subat-Haziran 2016 1. Egitim Dénemi egitim bagliklari ve egitmenler;

Is Yasaminda Nezaket

Problem Cézme Teknikleri
Milakatlarda Nelere Dikkat Etmeliyiz?
Slreg Yonetimi

Stratejik Yonetim

Temel Kalite Kavramlari
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Eylil-Ocak 2016 2. Egitim Donemi egitim basliklar ve egitmenler,

1. TAV Havaalani Isletmeleri Teknik Gezisi ve TAV Genel Miidiirii Nuray Demirer ile
gelisim sohbeti

2. Kaizen Egitimi — Ebru Kaya, Dogadan, Midir Yardimcisi

3. Uygulamali Nezaket Egitimi — Aysun Telek, KalDer Ankara Genel Sekreteri



Bilkent Universitesi

GENGKAL TOPLULUGU’NU OLUSTURAN UNiVERSITELER VE BOLUMLER

iktisat

Baskent Universitesi

Isletme

OoDTU

Makine Miihendisligi

Hacettepe
Universitesi

Endiistri Miihendisligi

Gazi Universitesi

Iletisim Tasarim

Yildinm Beyazit
Universitesi

Uluslararas: Iligkiler

Ankara Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Cankaya Universitesi

Teknoloji ve Bilgi
Yonetimi

TOBB Universitesi

Elektrik Elektronik

Atihm Universitesi

Ekonometri

TED Universitesi




GencKal Ankara Facebook Sayfasi

GengKal Ankara Uyeleri ile iletisimi kuvvetli tutmak ve glinimiz degisimine uyum
saglayabilmek adina GengKal Ankara adina facebook sayfasi ve whatsapp grubu
olusturulmustur. Whatsapp grubu egitim ve etkinlikler 6ncesi katiim durumunun 6grenilmesi,
kisisel gelisim ile ilgili konularin duyurulmasi ve Uyelerin kendi aralarinda iletisimin siki
tutulmasi adina kurulmustur. Facebook sayfasi ise potansiyel GengKal Uyelerine ulagabilmek,
yapilan egitim, etkinlik ve toplantilarin fotograflarinin paylasiimasi yine egitim, etkinlik ve
toplantilar éncesi duyurularin yapilabilmesi adina kurulmustur.

GengKal facebook sayfasindan bazi duyuru gorselleri;
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3 / 1.GengKal Egitim Donemi Bashyor

- (Egitimlerin Sonunda Katihim Sertifikas: Verilecektir)
24 GengKal Uyesme

Ucretsiz Egltlm

eSS / / imkam —

MART - HAZIRAN

*Temel Kalite Kavramlari

*is Yasaminda Nezaket Kurallari
*Siirec Yonetimi

*Problem Cézme Teknikleri

*Kaizen (Siirekli Gelisim-Iyilestirme)
*EFQM Miikemmellik Modeli Tanitim
*Stratejik Yonetim

Son Bagvuru Tarihi: 29 Subat 2016

fletisim: 0312 447 48 68 Adres: Ugur Mumcu Cad.
begum.ceti kci@kalder.org  Kizkulesi Sok. 21/6 GOP-Ankara




Tarih:
5 Mart 2016
Saat: 13:30

Yer:

KalDer Ankara Subesi

Ulasim:

Bakanliklardan 112-114-109 nolu

otobuslerle ulagim saglayabilirsiniz.
(Kizkulesi Sokadi duraginda inmelisiniz)

Adres: Ugur Mumcu Cad.
Kizkulesi Sok. 21/6
GOP-Ankara

iletisim: 0312 447 48 68

LCV: begum.cetintarakci@kalder.org

GengKal Ankara : 9 =
KalDer 2. Egitim Donemi EHT

Ankarn Subesi

~Toplantisi
Y 23 Eyliil 2016

Neler mi Yapacagiz?

* Aramiza yeni katilan iyelerimiz ile tamsma
* 2,GencKal Egitim Dénemi hakkinda bilgi
* Birlikte neler yapabiliriz, tartisma

Not: Bulusma yeri belirlendiginde
duyurusu yapilacaktir,

LCV: Begiim Cetintarakc / Proje ve Gelisim Sorumlusu
begum,cetintarakci@kalder.org

Subat-Haziran 2016 1. Egitim Donemi’'nde alti baslk altinda egitimler verilirken, Eylil-Aralik
2016 2. Egitim Donemi'nde ise iki egitim ve bir teknik gezi diizenlenmistir.

Subat-Haziran 2016 1. Egitim Donemi egitim basliklar ve egitmenler;

7. Is Yasaminda Nezaket

8. Problem Cézme Teknikleri

9. Milakatlarda Nelere Dikkat Etmeliyiz?
10. Suireg Yonetimi

11. Stratejik Yonetim

12. Temel Kalite Kavramlar



Eylll-Ocak 2016 2. Egitim Donemi egitim basliklari ve egitmenler,

4, TAV Havaalani Isletmeleri Teknik Gezisi ve TAV Genel Miidiirii Nuray Demirer ile
gelisim sohbeti

5. Kaizen Egitimi — Ebru Kaya, Dogadan, Miidiir Yardimcisi

6. Uygulamali Nezaket Egitimi — Aysun Telek, KalDer Ankara Genel Sekreteri

1. Egitim Donemi Bashklar
Is Yasaminda Nezaket Egitimi
(2 Nisan 2016)
Egitmen: Begiim Cetintarakci, KalDer Proje ve Gelisim Sorumlusu
Katilimac Sayisi: 9
Problem Cézme Teknikleri Egitimi
(16 Nisan 2016)

Egitmen: Senem Giiner, KalDer Proje ve Gelisim Yoneticisi

Katilima Sayisi: 12

Anket Sonuglari Yiizde |
Genel Ortalama 4,90
Egitim Amaci 4,92
Egitim Icerigi 4,93

4,77
Ortam
Egitmen 4,94




Miilakatlarda Nelere Dikkat Etmeliyiz?
(30 Nisan 2016)
Egitmen: Haluk Giimiisderelioglu, Tiirk Traktor IK Direktori

Katilmci Sayisi: 15

Anket Sonuclan Yiuzde

Genel Ortalama 4,94

Egitim Amaci 4,93

Egitim Icerigi 4,95
4,83

Ortam

Egitmen 4,98

s
MERHABAY

HADI TANISALIM

¥

Ben buginden ne bekliyorum?




Siirec Yonetimi
(14 Mayis 2016)
Egitmen: Erkan Akbaba, KalDer Proje ve Gelisim Yoneticisi

Katilimci Sayisi: 9

Anket Sonuglari Yiizde

Genel Ortalama 4,95

Egitim Amaci 5,00

Egitim Icerigi 4,89
4,97

Ortam

Egitmen 4,96




Stratejik Yonetimi
(14 Mayis 2016)
Egitmen: Arif Pakkan, KalDer Egitmeni

Katilimci Sayisi: 12

Anket Sonuglari Yiizde

Genel Ortalama 4,90

Egitim Amaci 4,89

Egitim Icerigi 4,92
4,73

Ortam

Egitmen 4,97
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Temel Kalite Kavramlari
(21 Mayis 2016)
Egitmen: Oduzhan Aydin, KalDer Proje ve Gelisim Sorumlusu

Katilimar Sayisi: 8

Anket Sonuglari Yiizde

Genel Ortalama 4,74

Egitim Amaci 4,67

Egitim Icerigi 4,65
4,94

Ortam

Egitmen 4,74




Ikinci Egitim D6nemi Oncesi GencKal Beklenti Toplantisi
(29 Eylil 2016)

Ara donem toplantimizda GengKal ile bir araya gelerek ilk egitim dénemimizin
degerlendirmesini yaptik. Gerceklestirecegimiz ikinci egitim donemi icin KalDer Ankara Sube
olarak planladigimiz egitimleri ve teknik gezileri kendilerine sunduk ve onlardan da talep
ettikleri egitim basliklarini dinledik. Toplantinin maddeleri asagidaki gibidir;

2.dénem egitim bagliklari

2.dénem teknik gezi bagsliklari

GengKal'da yer almanin siz Uyelere katacak faydalari

GengKal'da yer almanizin biz KalDer ailesine katacak faydalari

GengKal'in yeni dénem ve ilerleyen dénemler icin KalDer'den beklentileri

19.Kalite Cemberleri Paylagim Konferansi ve MUZED Gocuk Sanat Atdlyeleri yararina
acilacak fotograf sergisinde kendilerinden bekledigimiz destekler
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2. Egitim Donemi Bashklan

TAV Havalimani Isletmesi / Esenboga Teknik Gezisi
(TAV Genel Miidiirii Nuray Demirer ile Kariyer Sohbeti)

(19 Kasim 2016)

Katilimar Sayisi: 8

GengKal Uyelerinin kurumlari ve kurum calisanlari tanimalari adina dizenledigimiz teknik
gezimizde ilk olarak TAV Havalimanlari Ankara Esenboga Havalimani'nin Genel Miduri Nuray
Demirer ile kahvalti esliginde kariyer gelisimine yonelik sohbet yapildi. Nuray Hanim sohbetini
tim Uyelerimize imzal kitap hediye ederek sonlandirdi. Kahvaltinin ardindan havalimaninin
bagaj dagitim, glvenlik, gozetleme bolimleri gezildi. Ardindan DHM'nin izni ile kule
ziyaretimizi yaptik. Kulede Hava Trafik Kontrolorii olarak calisan kisiler ile meslegin zorluklari
ve detaylar hakkinda bilgiler edindik.




Kaizen Egitimi
(3 Aralik 2016)

Egitmen: Ebru Kaya, Dogadan, Midur Yardimcisi

Katilima Sayisi: 11

Anket Sonuglari Yiizde |
Genel Ortalama 4,94
Egitim Amaci 4,97
Egitim Icerigi 4,95

4,86
Ortam
Egitmen 4,97




Uygulamali Nezaket Kurallan
(24 Aralik 2016)

Egitmen: Aysun Telek, KalDer Ankara Subesi Genel Sekreteri

Katilma Sayisi: 17

Anket Sonuglari Yiizde |
Genel Ortalama 4,92
Egitim Amaci 4,87
Egitim Icerigi 4,92

4,90
Ortam
Egitmen 4,94




KalDer

Ankara Subesi

Turkiye Kalite Dernegi
Ankara Subesi

Ugur Mumcu Caddesi
Kizkulesi Sok. 21/6
GOP - ANKARA
Tel: 0312 447 48 68
Faks: 0312 447 48 32

Begim Cetintarakci / Proje ve Gelisim Sorumlusu
begum.cetintarakci@kalder.org

D twitter.com/KalDerAnkara

n facebook.com/KalDerAnkara

instagram.com/kalderankara

tm linkedin.com/company/kalder-ankara-subesi



