
 

  



2017 Yılı GençKal Proje Raporu 

 

GençKal (GençKalderliler), KalDer'in 2016 yılında gençlere ve geleceklerine yatırım yapmak 
amacıyla, mükemmellik kültürünü benimsemiş, değişim ve gelişime açık, disiplin ve donanım 
amaçlı ve bu amaçlarına her gün bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve KalDer’e katma değer 
yaratabilen genç KalDer'lileri bir çatı altında topladığı 18-26 yaş arasındaki gönüllü öğrenci 
topluluğudur.  

2017 senesinde Ankara’da 50 üniversiteliye ulaşan GençKal için Şubat-Haziran 2017 1. Eğitim 
Dönemi’nde üç başlık altında eğitimler verilirken, Eylül-Aralık 2017 2. Eğitim Dönemi’nde ise iki 
eğitim, bir çalıştay ve iki teknik gezi düzenlenmiştir. 

Şubat-Haziran 2017 1. Eğitim Dönemi eğitim başlıkları ve eğitmenler; 

1. Devletle İlişkiler ve Etkili Profesyonel Bağlantı Geliştirme - Eray AKDAĞ, TÜSİAD 

Ankara Daimi Temsilcisi 

2. CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri- Ahu DEMİRDAMAR, KalDer Eğitmeni 

3. Etkili Sunum Teknikleri – Erkan AKBABA, KalDer Proje ve Gelişim Yöneticisi 

Eylül-Ocak 2017 2. Eğitim Dönemi eğitim/teknik gezi başlıkları ve eğitmenler, 

1. Coca Cola İçecek Üretim A.Ş. Teknik Gezisi 
2. Viko 7S Uygulamaları Çalıştayı, Yahya KÖSALI, Viko 
3. Zaman Yönetimi- Sibel DÜZAKIN, KalDer Eğitmen 

4. Problem Çözme Teknikleri- Ebru KAYA, Doğadan 

5. VİKO by PANASONIC Teknik Gezisi  

 

 

 

 

 



GENÇKAL TOPLULUĞU’NU OLUŞTURAN ÜNİVERSİTELER VE BÖLÜMLER 

    

 

 

 

 

GençKal Ankara Facebook Sayfası 

 

2016 yılında oluşturulan GençKal Ankara Facebook sayfası, 2017’de eğitim, etkinlik ve 
toplantılar öncesi duyurularını paylaşmak ve yapılan eğitim, etkinlik ve toplantılarının ardından 
fotoğraf paylaşımlarının yapılabilmesi amacıyla kullanıldı. 

Potansiyel GençKal üyelerine ulaşabilmek adına her etkinlikte güncellediğimiz Facebook sayfası 
ile 2017 sonunda 163 kişiye ulaşıldı. 

 

 

OKUL 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 

BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ODTÜ 

TED ÜNİVERSİTESİ 

TOBB ÜNİVERSİTESİ 

YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ 

BÖLÜM 

Endüstri Mühendisliği 

İşletme 

Makine Mühendisliği 

Hukuk 

Teknoloji ve Bilgi Yönetimi 

İktisat  

Sağlık Yönetimi 

İletişim Tasarımı 

İngilizce İşletme 

Ekonometri 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

Bilgisayar Mühendisliği 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



1. Eğitim Dönemi Başlıkları 
 

Devletle İlişkiler ve Etkili Profesyonel Bağlantı Geliştirme  

Eğitmen: Eray AKDAĞ, TÜSİAD Ankara Daimi Temsilcisi 

Katılımcı Sayısı: 13 

 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 95,2 

EĞİTİMİN AMACI 95,4 

EĞİTİMİN İÇERİĞİ 91 

ORTAM 95,4 

EĞİTMEN 97,4 

 

 

 

 

 



CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri  

(5 Mart 2017) 

Eğitmen: Ahu DEMİRDAMAR, KalDer Eğitmeni 

Katılımcı Sayısı: 14 

 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 98 

EĞİTİMİN AMACI 98 

EĞİTİMİN İÇERİĞİ 98,6 

ORTAM 94 

EĞİTMEN 99,6 

 

 

 

 

 



Etkili Sunum Teknikleri 

(8 NİSAN 2017) 

 

Eğitmen: Erkan Akbaba, KalDer Proje ve Gelişim Yöneticisi  

Katılımcı Sayısı: 5 

 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 95,4 

EĞİTİMİN AMACI 93,4 

EĞİTİMİN İÇERİĞİ 90,6 

ORTAM 96 

EĞİTMEN 98,6 

 

 

 

 



İkinci Eğitim Dönemi Öncesi GençKal Beklenti Toplantısı 

(1 Ekim 2017) 

2017 ikinci eğitim dönemi hazırlıklarını yaptığımız ve yeni GençKal üyelerinin tanışmalarını ve 

kaynaşmalarını amaçladığımız ara dönem toplantımızda GençKal ile bir araya gelerek ilk eğitim 

dönemimizin değerlendirmesini yaptık. Gerçekleştireceğimiz ikinci eğitim dönemi için KalDer 

Ankara Şube olarak planladığımız eğitimleri ve teknik gezileri kendilerine sunduk ve onlardan 

da talep ettikleri eğitim başlıklarını dinledik. Toplantının maddeleri aşağıdaki gibidir; 

1. GençKal’da yer almanın siz üyelere katacak faydaları 

2. GençKal’da yer almanızın biz KalDer ailesine katacak faydaları 

3. GençKal’ın yeni dönem ve ilerleyen dönemler için KalDer’den beklentileri 

4. Üye listesindeki kurumlara gezi / üye listesindeki kişilerle tanışma (beraber seçilecek) 

5. Almak istenilen eğitim başlıkları 

6. Komitelerin oluşturulması (Üyelik-Eğitim-Etkinlik-Proje) 

7. Düzenli takip / devam kriteri  

8. Proje yapma (İzgören akademinin uğur böcekleri, toplum gönüllüleri gibi) (Kalite 

bilincini anaokullarına, ilkokullara yaymak) 

9. Vizyon-misyon belirleme 

 

 

 



2. Eğitim Dönemi Başlıkları 
 

COCA COLA İÇECEK ÜRETİM A.Ş. Teknik Gezisi 

 (18 Ekim 2017) 

Katılımcı Sayısı: 11 

2017’de GençKal üyelerinin, çağdaş yönetim kalitesi felsefesini benimsemiş KalDer üye 
kurumları ve kurum çalışanları tanımaları adına düzenlediğimiz ilk teknik gezimizde Coca Cola 
İçecek Üretim A.Ş. Ankara fabrikası ziyaret edildi.  

Fabrika Kalite Güvence Şefi Sayın Nevzat Kader fabrikadaki kalite uygulamaları ile ilgili bir 
sunum gerçekleştirdi. Sunumun ardından fabrikanın üretim alanları, fabrikanın ilk su deposu, 
şişe üretim bölümü, şurup hane ve atık su arıtma bölümleri gezildi.  

Fabrika gezisinin ardından Türkiye ve Dünya’da ilk olan İş Sağlığı ve Güvenliği simülasyon odası 
ziyaret edildi.  

 

 

 

 



7S Uygulamaları Çalıştayı 

(10 Ekim 2017) 

Eğitmen: Yahya Kösalı / Viko 

Katılımcı Sayısı: 13 

 

Zaman Yönetimi 

(18 Kasım 2017) 

Eğitmen: Sibel Düzakın, KalDer Eğitmen 

Katılımcı Sayısı: 13 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 98,6 

EĞİTİMİN AMACI 94,6 

EĞİTMEN 98,6 

 

 

Problem Çözme Teknikleri 

(25 Kasım 2017) 

Eğitmen: Ebru Kaya, Doğadan Üretim Müdür Yardımcısı 

Katılımcı Sayısı: 6 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 99,6 

EĞİTİMİN AMACI 98,4 

EĞİTMEN 98,6 

 

 



VİKO by Panasonic Teknik Gezisi 

 (14 Aralık 2017) 

Katılımcı Sayısı: 12 

GençKal üyelerinin geleceklerini ve vizyonlarını şekillendirmeleri adına düzenlediğimiz, 2017 
senesinin ikinci teknik gezisini sürekli iyileşmeyi bir yaşam biçimi olarak benimsemiş VİKO 
Panasonic Sancaktepe fabrikasında gerçekleştirdik.  

GençKal üyelerimizin VİKO Panasonic fabrikalarında yapılan iyileştirme ve 7S çalışmalarını 
incelemeleri için düzenlediğimiz teknik gezimizde ilk olarak VİKO fabrikasında çalışanlara 
verilen İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi hakkında bilgi alındı. Eğitimin ardından Yönetim Sistemleri 
Yetkilisi Sayın Yahya Kösalı Ofiste 7S Uygulamaları Panasonic Örneği sunumunu gerçekleştirdi. 
Toplantıya dahil olan İnsan Kaynakları Müdürü Sayın Mutlu Kutlu ile fabrika ve kariyer 
gelişimine yönelik sohbet gerçekleştirildi. Sohbetin ardından VİKO fabrikasını ve fabrikada 
yapılan 7S çalışmalarını daha iyi anlaşılması için fabrikanın üretim departmanları gezildi.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

GençKal’ın Yer Aldığı Etkinlikler 

GençKal üyeleri 2017’de KalDer tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde yerlerini aldılar. Hem 
etkinlikleri aktif olarak dinleme fırsatı buldular hem de etkinliklerde görevli olarak KalDer 
ailesine yardımcı oldular. 

 

 

18. Kamu Kalite Sempozyumu (23 Mart 2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rekabet ve Kalite Paneli (26 Eylül 2017) 

 

 

 

20. Kalite Çemberleri Paylaşım Konferansı (11 Ekim 2017) 

 

 

 

 

 

 

  



 


