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2017 Yil GengKal Proje Raporu

GengKal (GencKalderliler), KalDer'in 2016 yilinda genclere ve geleceklerine yatirrm yapmak
amaciyla, mikemmellik kiltiiriinii benimsemis, degisim ve gelisime acik, disiplin ve donanim
amacl ve bu amaglarina her giin bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve KalDer'e katma deger
yaratabilen geng KalDer'lileri bir cati altinda topladigi 18-26 yas arasindaki gondllii 6grenci
toplulugudur.

2017 senesinde Ankara’da 50 Universiteliye ulasan GencKal icin Subat-Haziran 2017 1. Egitim
Donemi’nde (¢ baslik altinda egitimler verilirken, Eylil-Aralik 2017 2. E§itim Donemi’nde ise iki
egitim, bir calistay ve iki teknik gezi diizenlenmistir.

Subat-Haziran 2017 1. Egitim Dénemi egitim bagliklari ve egitmenler;

1. Devletle iliskiler ve Etkili Profesyonel Baglanti Gelistirme - Eray AKDAG, TUSIAD
Ankara Daimi Temsilcisi

2. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri- Ahu DEMIRDAMAR, KalDer Egitmeni

3. Etkili Sunum Teknikleri — Erkan AKBABA, KalDer Proje ve Gelisim Ydneticisi

Eyliil-Ocak 2017 2. Egitim Dénemi egitim/teknik gezi basliklari ve editmenler,

Coca Cola Igecek Uretim A.S. Teknik Gezisi
Viko 7S Uygulamalar Calistayi, Yahya KOSALI, Viko
Zaman Yonetimi- Sibel DUZAKIN, KalDer Egitmen

Problem Cozme Teknikleri- Ebru KAYA, Dogadan
VIKO by PANASONIC Teknik Gezisi
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GENCKAL TOPLULUGU’NU OLUSTURAN UNIVERSITELER VE BOLUMLER

ok | sowom |

ANKARA UNIVERSITESI Endistri Miihendisligi
ATILIM UNIVERSITESI Isletme
BASKENT UNIVERSITESI Makine Mihendisligi
BILKENT UNIVERSITESI Hukuk
CANKAYA UNIVERSITESI Teknoloji ve Bilgi Yonetimi
GAZi UNIVERSITESI iktisat
HACETTEPE UNIVERSITESI Saghk Yonetimi
oDTU iletisim Tasarimi
TED UNIVERSITESI ingilizce isletme
TOBB UNIVERSITESI Ekonometri
YILDIRIM BEYAZIT Siyaset Bilimi ve Kamu
UNIVERSITESI Yénetimi

Bilgisayar Miihendisligi

GengKal Ankara Facebook Sayfasi

2016 yilinda olusturulan GengKal Ankara Facebook sayfasi, 2017'de egitim, etkinlik ve
toplantilar 6ncesi duyurularini paylasmak ve yapilan egitim, etkinlik ve toplantilarinin ardindan
fotograf paylasimlarinin yapilabilmesi amaciyla kullanildi.

Potansiyel GengKal (iyelerine ulasabilmek adina her etkinlikte giincelledigimiz Facebook sayfasi
ile 2017 sonunda 163 kisiye ulasildi.
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1. Egitim Donemi Basliklan

Devletle iliskiler ve Etkili Profesyonel Baglanti Gelistirme

Egitmen: Eray AKDAG, TUSIAD Ankara Daimi Temsilcisi

Katilimar Sayisi: 13

Anket Sonuclari

GENEL ORTALAMA 95,2
EGITIMIN AMACI 95,4
EGITIMIN IGERIGI 91

ORTAM 95,4
EGITMEN 97,4




CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
(5 Mart 2017)

Egitmen: Ahu DEMIRDAMAR, KalDer Egitmeni

Katihma Sayisi: 14

GENEL ORTALAMA 98
EGITIMIN AMACI 98
EGITIMIN IGERIGI 98,6
ORTAM 94
EGITMEN 99,6
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Etkili Sunum Teknikleri

(8 NISAN 2017)

Egitmen: Erkan Akbaba, KalDer Proje ve Gelisim Yoneticisi

Katilimci Sayisi: 5

Anket Sonuclar

GENEL ORTALAMA 95,4
EGITIMIN AMACI 93,4
EGITIMIN IGERIGI 90,6
ORTAM 96

EGITMEN 98,6




Ikinci Egitim D6nemi Oncesi GencKal Beklenti Toplantisi

(1 Ekim 2017)

2017 ikinci egitim donemi hazirliklarini yaptigimiz ve yeni GengKal {yelerinin tanismalarini ve
kaynasmalarini amagladigimiz ara donem toplantimizda GengKal ile bir araya gelerek ilk egitim
dénemimizin degderlendirmesini yaptik. Gergeklestirecegimiz ikinci egitim dénemi icin KalDer
Ankara Sube olarak planladigimiz egitimleri ve teknik gezileri kendilerine sunduk ve onlardan
da talep ettikleri egitim basliklarini dinledik. Toplantinin maddeleri asagidaki gibidir;

GengKal'da yer almanin siz liyelere katacak faydalari

GencKal'da yer almanizin biz KalDer ailesine katacak faydalari

GengKal'in yeni dénem ve ilerleyen donemler igin KalDer'den beklentileri

Uye listesindeki kurumlara gezi / tye listesindeki kisilerle tanisma (beraber secilecek)
Almak istenilen egitim basliklari

Komitelerin olusturulmasi (Uyelik-Egitim-Etkinlik-Proje)

Dizenli takip / devam kriteri

Proje yapma (Izgéren akademinin ugur boécekleri, toplum géniilliileri gibi) (Kalite
bilincini anaokullarina, ilkokullara yaymak)

9. Vizyon-misyon belirleme
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2. Egitim Donemi Bashklan

COCA COLA ICECEK URETIM A.S. Teknik Gezisi
(18 Ekim 2017)
Katilmc Sayisi: 11

2017'de GengKal (yelerinin, cagdas yonetim kalitesi felsefesini benimsemis KalDer (ye
kurumlari ve kurum calisanlari tanimalari adina diizenledigimiz ilk teknik gezimizde Coca Cola
Icecek Uretim A.S. Ankara fabrikasi ziyaret edildi.

Fabrika Kalite Glvence Sefi Sayin Nevzat Kader fabrikadaki kalite uygulamalan ile ilgili bir
sunum gergeklestirdi. Sunumun ardindan fabrikanin Gretim alanlari, fabrikanin ilk su deposu,
sise Uretim bdlimu, surup hane ve atik su aritma bélimleri gezildi.

Fabrika gezisinin ardindan Tiirkiye ve Diinya’da ilk olan Is Saghigi ve Giivenligi simiilasyon odasi
ziyaret edildi.




7S Uygulamalan Calistayi
(10 Ekim 2017)

Egitmen: Yahya Kosall / Viko

Katilmci Sayisi: 13

Zaman Yonetimi
(18 Kasim 2017)

Egitmen: Sibel Diizakin, KalDer Egitmen

Katilmai Sayisi: 13

Anket Sonuclan

GENEL ORTALAMA 98,6
EGITIMIN AMACI 94,6
EGITMEN 98,6

Problem Cozme Teknikleri -
(25 Kasim 2017)

Egitmen: Ebru Kaya, Dogadan Uretim Miidiir Yardimcisi

Katilimci Sayisi: 6

Anket Sonuclar

GENEL ORTALAMA 99,6

EGITIMIN AMACI 98,4

EGITMEN 98,6




VIKO by Panasonic Teknik Gezisi

(14 Aralik 2017)
Katilimar Sayisi: 12

GengKal Uyelerinin geleceklerini ve vizyonlarini sekillendirmeleri adina diizenledigimiz, 2017
senesinin ikinci teknik gezisini sdrekli iyilesmeyi bir yasam bicimi olarak benimsemis VIKO
Panasonic Sancaktepe fabrikasinda gercgeklestirdik.

GencKal lyelerimizin VIKO Panasonic fabrikalarinda yapilan iyilestirme ve 7S calismalarini
incelemeleri icin diizenledigimiz teknik gezimizde ilk olarak VIKO fabrikasinda calisanlara
verilen Is Saghgi ve Giivenligi egitimi hakkinda bilgi alindi. E§itimin ardindan Yénetim Sistemleri
Yetkilisi Sayin Yahya Késali Ofiste 7S Uygulamalari Panasonic Ornegi sunumunu gerceklestirdi.
Toplantiya dahil olan Insan Kaynaklari Miidiirii Sayin Mutlu Kutlu ile fabrika ve kariyer
gelisimine yonelik sohbet gerceklestirildi. Sohbetin ardindan VIKO fabrikasini ve fabrikada
yapilan 7S calismalarini daha iyi anlagiimasi igin fabrikanin tretim departmanlar gezildi.
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GengKal'in Yer Aldigi Etkinlikler

GengKal Uyeleri 2017'de KalDer tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde yerlerini aldilar. Hem
etkinlikleri aktif olarak dinleme firsati buldular hem de etkinliklerde gérevli olarak KalDer
ailesine yardimai oldular.

18. Kamu Kalite Sempozyumu (23 Mart 2017)




Rekabet ve Kalite Paneli (26 Eyliil 2017)

20. Kalite Gemberleri Paylasim Konferansi (11 Ekim 2017)
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