
 

  



2018 Yılı GençKal Faaliyet Raporu 

 

GençKal (GençKalderliler), KalDer'in gençlere ve geleceklerine yatırım yapmak amacıyla, 

mükemmellik kültürünü benimsemiş, değişim ve gelişime açık, disiplin ve donanım amaçlı ve 

bu amaçlarına her gün bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve KalDer’e katma değer yaratabilen 

genç KalDer'lileri bir çatı altında topladığı 18-26 yaş arasındaki gönüllü öğrenci topluluğudur.  

GençKal topluluğu öğrencilere kalite bilincini aşılamak, sektörde rol alan firmalarla iletişimini 

güçlendirmek ve iş hayatına donanımlı bir şekilde atılmalarını sağlamak amacıyla faaliyetler 

göstermektedir. 

Organizasyon İşleyişi 

2018 yılında topluluğun gelişmesi adına organizasyon işleyişinde farklılığa gidilmiştir. GençKal 

üyelerinden gönüllü 8 kişi GençKal Komite üyesi olarak seçilmiş; etkinlikleri/eğitimleri planlama 

ve sorunsuz şekilde hayata geçirme görevlerini üstlenmektedir. Aynı zamanda diğer tüm 

faaliyetlerde KalDer ile GençKal üyeleri arasında bir köprü rolü alması hedeflenmiştir. 

GençKal Komite oluşumu ile düzenlenen faaliyetlerde, faaliyet içeriklerinin öğrencilerin talep ve 

ihtiyaçlarına yönelik şekillenmesi sağlanmıştır. Bu şekilde katılımın artması hedeflenmiş ve 

Ankara GençKal bilinirliğinin artması öngörülmüştür.  

GençKal Komite Faaliyetleri  

GençKal Komite içerisinde ast-üst 

ilişkisi gözetmeksizin bir 

organizasyon şeması hazırlanmıştır. 

Bu sayede işleyişteki aksaklıkların 

önüne geçilmesi hedeflenmiştir. 

Gelecek yıllarda seçilecek komite 

üyelerine işleyiş hakkında yardımcı 

olması adına GençKal tanıtım metni, 

komite toplantı raporları, etkinlik 

duyuru ve hatırlatma metinleri, 

komite organizasyon şeması, 2018 

yılı mali tablosu, sertifika program 

kapsamı ve gerekliliklerini içeren 

dosyalar hazırlanmış ve 

arşivlenmiştir.  

GençKal Ankara misyonu, vizyonu 

ve stratejik hedefleri belirlenmiştir ve GençKal Ankara Deklarasyonu hazırlanmıştır. Tüm bunlar 

GençKal üyeleri ile paylaşılmıştır. 

 



Misyon: Gençlere kalite anlayışını kazandırmak ve toplam kalite yönetimi modellerinden 

yararlanarak kaliteyi yaygınlaştırmak, komite faaliyetleriyle paydaşlarına değer katmak ve 

toplumun gelişimini sağlayacak çok yönlü lider bireylerle kalitenin sürdürülebilirliğini güvence 

altına almak. 

Vizyon: Uluslararası tanınırlığı olan kalite yönetimine yön verici, kendine özgü kalite kültürüne 

sahip, oluşturduğu üye ağ yapısı ve faaliyetleriyle öncü, güçlü bir gençlik oluşumu olmak. 

GençKal Ankara Topluluğunu Oluşturan Üniversiteler ve Bölümler 

    

 

 

 

GençKal Ankara Duyuru Kanalları 

GençKal Ankara facebook ve instagram sayfaları eğitim, etkinlik ve toplantılar öncesi 
duyurularını paylaşmak ve yapılan eğitim, etkinlik ve toplantılarının ardından fotoğraf 
paylaşımlarının yapılabilmesi amacıyla kullanılmaktadır. Ayrıca hızlı iletişimi sağlamak amacıyla 
GençKal üyelerinin yer aldığı whatsapp grubu kurulmuştur. 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

 

OKUL 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 

BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ODTÜ 

SAINT MARY'S UNIVERSITY 
KANADA 

TED ÜNİVERSİTESİ 

TOBB ÜNİVERSİTESİ 

TÜRK HAVA KURUMU 
ÜNİVERSİTESİ 

YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ 

BÖLÜM 

Endüstri Mühendisliği 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

İşletme 

Makine Mühendisliği 

Hukuk 

Teknoloji ve Bilgi Yönetimi 

İktisat  

Sağlık Yönetimi 

İletişim Tasarımı 

İngilizce İşletme 

Ekonometri 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Gıda Mühendisliği 

Sağlık Yönetimi 

Uluslararası Ticaret / Uluslararası İlişkiler 

Kimya Mühendisliği 

Psikoloji 

Bilgisayar Mühendisliği 



GençKal Ankara 2018 Eğitim Dönemi 

2018 senesinde Ankara’da 53 üniversiteliye ulaşan GençKal için Şubat-Mayıs 2018 1. Eğitim 

Dönemi’nde beş başlık altında eğitimler verilirken, Eylül-Aralık 2018 2. Eğitim Dönemi’nde ise 

Kalite Bilinci Oluşturma sertifika programı düzenlenmiştir. 2. Eğitim Dönemi öncesi GençKal 

üyeleri ile dönem başı toplantısı gerçekleştirilmiş ve dilek, öneri ve temennileri dinlenmiştir. 

Şubat-Mayıs 2018 1. Eğitim Dönemi eğitim başlıkları ve eğitmenler; 

1. Kaizen Eğitimi – Ebru KAYA, Doğadan, Kalite Müdürü 

2. Yalın 6 Sigma Eğitimi - Özgür GÜNEŞ, Coca Cola İçecek Ankara Fabrikası Kalite 

Müdürü 

3. Kriz Yönetimi Eğitimi – Ufuk URAS, Qualis Grande Danışmanlık, Stratejik Yönetim 

Danışmanı 

4. Stres Yönetimi Eğitimi – Hülya Tamzok, Gelir Uzmanı 

5. Etkili İletişim Eğitimi – Ahu DEMİRDAMAR, Öğrenci Koçu 

Eylül-Aralık 2018 2. Eğitim Dönemi Kalite Bilinci Geliştirme Sertifika Programı 

1. EFQM Mükemmellik Modeli Tanıma Eğitimi - Senem GÜNER, KalDer Ankara Şubesi 
Genel Sekreteri 

2. Proje Yönetimi Eğitimi – Seçil Fırat, KalDer Eğitmeni 
3. Havelsan Teknik Gezisi 
4. Coca Cola İçecek Üretim A.Ş. Teknik Gezisi ve ISO Yönetim Sistemleri Eğitimi 
5. 5S Eğitimi (gerçekleştirilememiştir) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birinci Eğitim Dönemi 
 



Eğitim: Kaizen / Sürekli İyileştirme / 17 Şubat 2018 

Eğitmen: Ebru KAYA, Doğadan, Kalite Müdürü 

Katılımcı Sayısı: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim: Yalın 6 Sigma Eğitimi / 10 Mart 2018 

Eğitmen: Özgür GÜNEŞ, Coca Cola İçecek Ankara Fabrikası Kalite Müdürü 

Katılımcı Sayısı: 10 

 

 

Eğitim: Kriz Yönetimi Eğitimi  

Eğitmen: Ufuk URAS, Qualis Grande Danışmanlık, Stratejik Yönetim Danışmanı 

 Katılımcı Sayısı: 10 

 

 

 

 

 

 

 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 4,99 

EĞİTMEN 4,98 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 4,91 

EĞİTMEN 4,9 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 4,93 

EĞİTMEN 4,94 



Eğitim: Stres Yönetimi Eğitimi  

Eğitmen: Hülya Tamzok, Gelir Uzmanı 

 Katılımcı Sayısı: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim: Etkili İletişim Eğitimi  

Eğitmen: Ahu DEMİRDAMAR, Öğrenci Koçu 

 Katılımcı Sayısı: 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 4,94 

EĞİTMEN 4,93 

Anket Sonuçları Yüzde  

GENEL ORTALAMA 4,94 

EĞİTMEN 4,94 



İkinci Eğitim Dönemi Öncesi GençKal Beklenti Toplantısı 

(29 Eylül 2018) 

2018 ikinci eğitim dönemine başlamadan önce var olan ve aramıza yeni katılan üyelerimiz ile 

bir araya gelerek kaynaşma oryantasyonu oyun ve sohbetler eşliğinde gerçekleştirdik. Bu 

toplantıda aşağıdaki konular üzerinde durduk; 

1. GençKal’da yer almanın üyelere katacağı faydaları 

2. GençKal’da yer almanızın KalDer ailesine katacağı faydaları 

3. Geçmiş eğitim dönemi geri bildirimi 

4. GençKal’ın yeni dönem ve ilerleyen dönemler için KalDer’den beklentileri 

5. Üye listesindeki kurumlara teknik gezi / üye listesindeki kişilerle tanışma  

6. İhtiyaç duyurulan eğitim başlıkları 

7. GençKal eğitim ve etkinliklerine devamlılığın önemi 

8. Üyelik komitesinin oluşturulması  

 

 

 

 

 



İkinci Eğitim Dönemi “Kalite Bilinci Oluşturma Sertifika 
Programı” 

İkinci eğitim dönemi başında yapılan GençKal Beklenti Toplantı’sı öğrenilen ihtiyaçlar 

doğrultusunda Komite üyeleri ve KalDer Ankara Şubesi ile birlikte Ankara’daki GençKal üyeleri 

için ilk kez “Kalite Bilinci Geliştirme” Sertifika Programı düzenlenmiştir. Sertifika programı 

aşağıda detayları bulunan 3 eğitim ve 2 teknik geziden oluşmaktadır. Ancak planlanan 

eğitimlerden “5S” gerçekleşememiştir. 

Eğitim: EFQM Tanıtım Eğitimi / 04 Kasım 2018 

Katılımcı Sayısı: 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim: Proje Yönetimi Eğitimi / 04 Kasım 2018 

Katılımcı Sayısı: 13 

 

 

 

 

 

 

 

 



Teknik Gezi: Coca Cola İçecek Ankara Fabrikası / 30 Kasım 2018 

Katılımcı Sayısı: 14 

Coca Cola İçecek A.Ş. tanıtımı ve fabrikadaki kalite uygulamaları ile ilgili gerçekleştirilen 
sunumun ardından fabrikanın üretim alanları, fabrikanın ilk su deposu, şişe üretim bölümü, 
şurup hane ve atık su arıtma bölümleri gezildi.  

Fabrika gezisinin sona erdiğinde ise Fabrika Kalite Müdürü Özgür Güneş tarafından ISO 
Yönetim Sistemleri bilgilendirme semineri gerçekleştirildi. 

 

Teknik Gezi: Havelsan A.Ş. / 09 Kasım 2018  

Katılımcı Sayısı: 13 

Havelsan teknik gezisi kurum tanıtımı, kalite güvence uygulamaları, kurum süreç yapısı ve 
organizasyonu sunumları ile başladı. Sunumların ardından fabrika gezisi yapıldı. 

Fabrika turunun ardından Süreç Uzmanı Arzu Aygüneş Ilgaz ve Kalite Müdürü Gülhan Turan 
Ege GençKal üyelerinin sorularını yanıtladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 



GençKal’ın Yer Aldığı Etkinlikler 

GençKal üyeleri 2018’de KalDer tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde yerlerini aldılar. Hem 

etkinlikleri aktif olarak dinleme fırsatı buldular hem de etkinliklerde görevli olarak KalDer 

ailesine yardımcı oldular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KalDer Ankara Buluşmaları “Endüstri 4.0 / Kaliteli 4.0” 

(18 Nisan 2018) 

15. İnsan Kaynakları Kongresi (10 Mayıs 2018) 

 

21. Kalite Çemberleri Paylaşım Konferansı (27 Eylül 2018) 

 



 


