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2018 Yili GengKal Faaliyet Raporu

GengKal (GengKalderliler), KalDer'in genclere ve geleceklerine yatinm yapmak amaciyla,
mikemmellik kiltiriini benimsemis, degisim ve gelisime acik, disiplin ve donanim amagh ve
bu amaglarina her giin bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve KalDer'e katma deder yaratabilen
geng KalDer'lileri bir cati altinda topladigi 18-26 yas arasindaki goniillii 6grenci toplulugudur.

GencKal toplulugu 6grencilere kalite bilincini asilamak, sektoérde rol alan firmalarla iletisimini
glclendirmek ve is hayatina donanimli bir sekilde atiimalarini saglamak amaciyla faaliyetler
gostermektedir.

Organizasyon Isleyisi

2018 yilinda toplulugun gelismesi adina organizasyon isleyisinde farkliida gidilmistir. GengKal
tyelerinden gondilli 8 kisi GengKal Komite liyesi olarak secilmis; etkinlikleri/egitimleri planlama
ve sorunsuz sekilde hayata gecirme gorevlerini Ustlenmektedir. Ayni zamanda dider tiim
faaliyetlerde KalDer ile GengKal liyeleri arasinda bir kopri roli almasi hedeflenmistir.

GencKal Komite olusumu ile diizenlenen faaliyetlerde, faaliyet iceriklerinin 6grencilerin talep ve
ihtiyaclarina yonelik sekillenmesi saglanmistir. Bu sekilde katiimin artmasi hedeflenmis ve
Ankara GengKal bilinirliginin artmasi 6ngorilmistir.

GengKal Komite Faaliyetleri

T GengKal Komite ierisinde ast-list
iliskisi gdzetmeksizin bir
organizasyon semasi hazirlanmistir.
Bu sayede isleyisteki aksakliklarin
onune gecilmesi hedeflenmistir.
Gelecek yillarda segilecek komite
Uyelerine isleyis hakkinda yardimci
olmasi adina GengKal tanitim metni,
komite toplanti raporlari, etkinlik
duyuru ve hatirlatma metinleri,
komite organizasyon semasi, 2018
yil mali tablosu, sertifika program
kapsami ve gerekliliklerini igeren
~ dosyalar hazirlanmig ve
arsivlenmistir.

S : LSy ,\ ~ GengKal Ankara misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri belirlenmistir ve GengKal Ankara Deklarasyonu hazirlanmistir. Tim bunlar
GengKal Uyeleri ile paylagiimistir.



Misyon: Genglere kalite anlayisini kazandirmak ve toplam kalite ydnetimi modellerinden
yararlanarak kaliteyi yayginlastirmak, komite faaliyetleriyle paydaslarina deger katmak ve
toplumun gelisimini saglayacak cok yonli lider bireylerle kalitenin strdirdlebilirligini glivence
altina almak.

Vizyon: Uluslararasi taninirlidi olan kalite yonetimine yon verici, kendine 6zgii kalite kiiltiiriine
sahip, olusturdugu Uye ag yapisi ve faaliyetleriyle 6ncti, giiclii bir genglik olusumu olmak.

GencKal Ankara Toplulugunu Olusturan Universiteler ve Béliimler

ANKARA UNIVERSITESI

ATILIM UNIVERSITESI

BASKENT UNIVERSITESI

BILKENT UNIVERSITESI

CANKAYA UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

oDTU

SAINT MARY'S UNIVERSITY
KANADA

TED UNIVERSITESI

TOBB UNIVERSITESI

TURK HAVA KURUMU
UNIVERSITESI

YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

Endiistri Miihendisligi

Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri

isletme

Makine Miihendisligi

Hukuk

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

iktisat

Saghk Yonetimi

iletisim Tasarimi

ingilizce igletme

Ekonometri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Gida Miihendisligi

Saghk Yonetimi

Uluslararasi Ticaret / Uluslararasi iligkiler

Kimya Miihendisligi

Psikoloji

Bilgisayar Miihendisligi

GencgKal Ankara Duyuru Kanallan

GengKal Ankara facebook ve instagram sayfalari egitim, etkinlik ve toplantilar ©ncesi
duyurulanini paylasmak ve vyapilan egitim, etkinlik ve toplantilarinin ardindan fotograf
paylasimlarinin yapilabilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica hizl iletisimi saglamak amaciyla
GencKal dyelerinin yer aldigi whatsapp grubu kurulmustur.
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GengKal Ankara 2018 Egitim Donemi

2018 senesinde Ankara’da 53 Universiteliye ulasan GengKal igin Subat-Mayis 2018 1. Egitim
Dénemi'nde bes baslik altinda egitimler verilirken, Eyliil-Aralik 2018 2. Egitim Donemi’nde ise
Kalite Bilinci Olusturma sertifika programi diizenlenmistir. 2. Egitim Donemi 6ncesi GengKal
uyeleri ile donem basi toplantisi gerceklestirilmis ve dilek, dneri ve temennileri dinlenmistir.

Subat-Mayis 2018 1. Egitim Donemi egitim basliklari ve egitmenler;

1.
2.

Kaizen Egitimi — Ebru KAYA, Dogadan, Kalite Midiri

Yalin 6 Sigma Egitimi - Ozgiir GUNES, Coca Cola Icecek Ankara Fabrikasi Kalite
Mudri

Kriz Yonetimi Egitimi — Ufuk URAS, Qualis Grande Danismanlik, Stratejik Yonetim
Danismani

Stres Yonetimi Egitimi — Hiilya Tamzok, Gelir Uzmani

Etkili Iletisim Egitimi — Ahu DEMIRDAMAR, Ogrenci Kocu

Eylil-Aralik 2018 2. Egitim Dénemi Kalite Bilinci Gelistirme Sertifika Programi

1.

2
3.
4.
5

EFQM Miikemmellik Modeli Tanima Egitimi - Senem GUNER, KalDer Ankara Subesi
Genel Sekreteri

Proje Yonetimi Egitimi — Segil Firat, KalDer Egitmeni

Havelsan Teknik Gezisi

Coca Cola Igecek Uretim A.S. Teknik Gezisi ve ISO Yénetim Sistemleri Egitimi

5S Egitimi (gergeklestirilememistir)




Egitim: Kaizen / Surekli Iyilestirme / 17 Subat 2018
Egitmen: Ebru KAYA, Dodadan, Kalite Middri

Katilimai Sayisi: 7

Anket Sonuglari

GENEL ORTALAMA 4,99
EGITMEN 4,98

Egitim: Yalin 6 Sigma Egitimi / 10 Mart 2018

Egitmen: Ozgiir GUNES, Coca Cola Icecek Ankara Fabrikasi Kalite Miidiirii

Katilmcai Sayisi: 10

GENEL ORTALAMA 4,91
EGITMEN 4,9
Egitim: Kriz Yonetimi Egitimi

Egitmen: Ufuk URAS, Qualis Grande Danismanlik, Stratejik Yonetim Danismani

Katilmci Sayisi: 10

Anket Sonuglan Yiizde

GENEL ORTALAMA 4,93
EGITMEN 4,94




Egitim: Stres Yonetimi Egitimi
Egitmen: Hilya Tamzok, Gelir Uzmani

Katilimc Sayisi: 7

Anket Sonuglari Yiizde

GENEL ORTALAMA 4,94
EGITMEN 4,93

Egitim: Etkili Iletisim Egitimi
Egitmen: Ahu DEMIRDAMAR, Ogrenci Kocu

Katilmci Sayisi: 9

Anket Sonuglari Yiizde

GENEL ORTALAMA 4,94

EGITMEN 4,94




Ikinci Egitim D6nemi Oncesi GencKal Beklenti Toplantisi
(29 Eyliil 2018)

2018 ikinci egitim donemine baslamadan dnce var olan ve aramiza yeni katilan Uyelerimiz ile
bir araya gelerek kaynasma oryantasyonu oyun ve sohbetler esliginde gergeklestirdik. Bu
toplantida asagidaki konular tizerinde durduk;

GengKal'da yer almanin Uyelere katacagi faydalari

GengKal'da yer almanizin KalDer ailesine katacagi faydalari

Gegmis egitim dénemi geri bildirimi

GengKal'in yeni dénem ve ilerleyen dénemler icin KalDer’den beklentileri
Uye listesindeki kurumlara teknik gezi / liye listesindeki kisilerle tanisma
Ihtiyac duyurulan egitim bagliklari

GengKal egitim ve etkinliklerine devamliligin énemi

Uyelik komitesinin olusturulmasi

NV hAWNE




Ikinci Egitim D6nemi “Kalite Bilinci Olusturma Sertifika
Programi”

Ikinci egitim dénemi basinda yapilan GencKal Beklenti Toplanti’si &grenilen ihtiyaclar
dogrultusunda Komite Uyeleri ve KalDer Ankara Subesi ile birlikte Ankara’daki GengKal Uyeleri
igin ilk kez “Kalite Bilinci Gelistirme” Sertifika Programi dizenlenmistir. Sertifika programi
asagida detaylar bulunan 3 egitim ve 2 teknik geziden olusmaktadir. Ancak planlanan
egitimlerden “5S" gerceklesememistir.

Egitim: EFQM Tanitim Egitimi / 04 Kasim 2018

Katilimar Sayisi: 14

Egitim: Proje Yonetimi Egitimi / 04 Kasim 2018

Katilimci Sayisi: 13




Teknik Gezi: Coca Cola Icecek Ankara Fabrikasi / 30 Kasim 2018

Katihmac Sayisi: 14

Coca Cola Icecek A.S. tanitimi ve fabrikadaki kalite uygulamalari ile ilgili gerceklestirilen
sunumun ardindan fabrikanin Gretim alanlari, fabrikanin ilk su deposu, sise Uretim bolimd,
surup hane ve atik su aritma bdlimleri gezildi.

Fabrika gezisinin sona erdiginde ise Fabrika Kalite Midiirii Ozgiir Giines tarafindan ISO
Yonetim Sistemleri bilgilendirme semineri gerceklestirildi.

Teknik Gezi: Havelsan A.S. / 09 Kasim 2018
Katilimci Sayisi: 13

Havelsan teknik gezisi kurum tanitimi, kalite givence uygulamalari, kurum slreg¢ yapisi ve
organizasyonu sunumlari ile basladi. Sunumlarin ardindan fabrika gezisi yapildi.

Fabrika turunun ardindan Sire¢ Uzmani Arzu Ayglines Ilgaz ve Kalite Mudurd Gilhan Turan
Ege GengKal Uyelerinin sorularini yanitlad.




GengKal'in Yer Aldigi Etkinlikler

GengKal Uyeleri 2018'de KalDer tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde yerlerini aldilar. Hem
etkinlikleri aktif olarak dinleme firsati buldular hem de etkinliklerde gorevli olarak KalDer
ailesine yardimai oldular.

KalDer Ankara Bulusmalari “Endiistri 4.0 / Kaliteli 4.0” 15. insan Kaynaklari Kongresi (10 Mayis 2018)
(18 Nisan 2018)

21. Kalite Cemberleri Paylasim Konferansi (27 Eyliil 2018)



KalDer

Ankara Subesi

Turkiye Kalite Dernegi
Ankara Subesi

Ugur Mumcu Caddesi
Kizkulesi Sok. 21/6
GOP - ANKARA
Tel: 0312 447 48 68
Faks: 0312 447 48 32

Begim Cetintarakci / Proje ve Gelisim Sorumlusu
begum.cetintarakci@kalder.org

D twitter.com/KalDerAnkara
n facebook.com/KalDerAnkara

instagram.com/kalderankara

I:m linkedin.com/company/kalder-ankara-subesi



